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Arbeit und Soziales, Familie und Integration

EG-Arbeitsschutz-Einzel-Richtlinien

ArbSch-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutzgesetz

2. Benutzung von Arbeitsmitteln (2009/104/EG)| Betriebssicherheitsverordnung
3. Benutzung von PSA (89/656/EWG)| PSA-Benutzungsverordnung
4. Handhabung schwerer Lasten (90/269/EWG)| Lasten-Handhabungsverordnung

6. Gefahrdung durch Karzinome (2004/37/EG)| Gefahrstoffverordnung
7. Gefahrd. durch biolog. Arbeitsstoffe (2000/54/EG)| Biostoffverordnung

10. Schutz von Schwangeren (92/85/EWG)
11. Mineralgewinnung durch Bohren ~ (92/91/EWG)
12. Mineralgewinnende Betriebe (92/104/EWG)
13. Fischereifahrzeuge (93/103/EG)| Seemannsgesetz + UVV See
14. Chemische Arbeitsstoffe (98/24/EG|2006/15/EG)| Gefahrstoffverordnung

15. Explosionsfahige Atmospharen (1999/92/EG)| Betriebssicherheitsverordnung

Mutterschutzgesetz

Allgemeine Bundesbergverordnung

16. Vibrationen 2002/44/EG
— ( ) Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung
17. L&rm (2003/10/EG)
. Verordnung zum Schutz der Beschaftigten vor
19. Optische Strahlung (2006/25/EG) Gefahrdungen durch kiinstliche optische Strahlung
20. Elektromagnetische Felder (2013/35/EG)| Arbeitsschutzverordnung zu elektromagn. Feldern

EEaig Bayerische
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Anderungshistorie seit 2004

25.08.2004 Neufassung der ArbStattV

08.11.2006 BMWA -> BMAS (ZustAnpV9)

09.03.2007 Bekanntmachungen im GMBI. (La&rmArbSchEGRLUmsV)
01.09.2007 evtl. Erfordernis eines Rauchverbots (PassivrauchSchG)
24.12.2008 Auftragserweiterung des ASTA (Erkenntnisse) (ArbMedStarkV)

27.07.2010 - Gefahrdungsbeurteilung, Dokumentation ab 1 Beschéftigten,
- Unterkiinfte - auch auBBerhalb von Baustellen
- Flexiblere Zusammensetzung des ASTA mdglich
- Gltigkeit ArbStatt-Richtlinien nur noch bis 2012,
- Anderungen von § 9 (Straftaten und Ordnungswidrigkeiten)
- Klarstellung zu ,Nottlren® in Fluchtwegen
- Regelung zu Steharbeitsplatzen )
- Schutz vor orthotoxischem Larm (OStrV/ArbSchVenAndV)

31.08.2015 BMVBS -> BMVI + BMUB (ZustAnpV10)
59,11.2016  Novellierung (ArbSchVenAndV)

.Sigg Gewerbeaufsicht .
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Novellierung 2016, Verfahren

* April 2013: erster Referentenentwurf
« 2014: Bundesrats-Verfahren
* 19.12.2014: MaBgabebeschluss des Bundesrats

» Presse: z. B. ,Absurdistan®, ,burokratischer Irrsinn® (Arbeitgeber),
~Arbeitgeber auf dem Weg nach Absurdistan“ (Gewerkschaften)

* 04.02.2015: Geplante Kabinettsverhandlung wurde abgesagt
« Vereinbarung von Anderungen auf Bundesebene

« Zur Vermeidung eines Verfahrensneustarts: Einbringung des
geanderten Entwurfs durch mehrere Lander

o 23.09.2016: Bundesratsbeschluss
» 30.11.2016: Bekanntmachung

ig Bayerische
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Novellierung 2016, Wesentliche /'\'nderungen

) i

* Integration der Bildschirmarbeitsverordnung
in aktualisierter Form

+ Einbeziehung von Telearbeitsplatzen
» Anpassung von Begrifflichkeiten, z. B. ,Arbeitsplatz*

» Konsequente Strukturierung: Grundsatzliche
Anforderungen im §§-Teil, fachliche im Anhang

» Konkretisierung der Unterweisungspflichten

ARBEITSSTATTEN-
VERORDNUNG

+ Klarstellung beim Nichtraucherschutz

- Wiederaufnahme des Erfordernisses einer ArbStattV; Text inkl.

de

. . . , . Begrindung: www.bmas.
Sichtverbindung nach aufB3en in bestimmten Fallen 5 Themen = Arbeitsschutz

- Technischer Arbeitsschutz
+ Konkretisierung der Anforderungen an den - Sicherheit in Arbeitsstétten

Absturzschutz auf Baustellen

Bayerische

Gewerbeaufsicht
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Bayerisches Staatsministerium fur
Arbeit und Soziales, Familie und Integration

Inhalt der ArbStattV
§1 Ziel, Anwendungsbereich
§2 Begriffsbestimmungen

§3 Gefahrdungsbeurteilung

§ 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

§4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstatten
§5 Nichtraucherschutz

§6 Unterweisung der Beschaftigten

§7 Ausschuss fur Arbeitsstatten

§8 Ubergangsvorschriften
§9 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

Anhang Anforderungen und MaBnahmen nach § 3 Absatz 1
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Anwendungsbereich (§ 1)

|Errichten =(Bauprdnungsrecht der Lander |

L

A

Die ArbStattV gilt fiir das Einrichten und Betrfiben von Arbeitsstatten.

Benutzen, Instandhalten,
Optimieren, Arbeitsorganisation
und -gestaltung inkl. der
Arbeitsablaufe in Arbeitsstatten

Berejtstellung und Ausgestaltung,

z %@iche MaBnahmen,

Auss ng, Anordnung von Wegen
und Arbeitsplatzen

Auf dem Gelande eines Betriebes oder einer Baustelle
Gilt grundsatzlich nur fir Beschéftigte; Ausnahmen: z. B.
bei MaBnahmen gegen Brande, Luftung, Fluchtwegen).

i Bayerische
S8 Gewerbeaufsicht

Folie 9

Bayerisches Staatsministerium fur
Arbeit und Soziales, Familie und Integration ST

Schnittstellen zu anderen Rechtsbereichen

§ 3a Abs. 4: Anforderungen in anderen Rechtsvorschriften,
insbesondere im Bauordnungsrecht der Lander, gelten vorrangig,
soweit sie Uber die Anforderungen der ArbStattV hinausgehen.

- Bei Regelungen verschiedener Rechtsvorschriften zu einem
Sachverhalt: Es gelten die jeweils ,strengeren® Regelungen.

- Ein bauordnungsrechtlich korrekt erstelltes Gebaude muss nicht
zwingend den Anforderungen der ArbStéattV entsprechen.

- Ein Bauprodukt, das den Produktnormen entspricht, muss nicht
zwingend den Anforderungen der ArbStéttV entsprechen.

= Die ArbStattV sollte bereits mdglichst friihzeitig bei der Planung
einer BaumafBnahme berucksichtigt werden (unabhangig von
diesbeziglichen Erfordernissen nach Baustellenverordnung)
.Sfi. Bayerische
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Arbait und Soziales, Familie und Integration SuCEREN,

Muster-Bauvorschriften: www.is-argebau.de

9 Startssite P Offentlicher Berei

Bauministerkonferenz

20,421, Oktober 2016 In Magdeburg » 23./24. November 2017 In der Lutherstadt Wittenberg
e

ch P Mustervorzschriften  Mustsrerlazse P Bauaufzicht/ Bautschnik

+ Offentiicher Bereich

3 Bauministerkonferenz
Wir dber uns

-

Beschlisse

-

Pressemitteilungen
Mustervorschriften /
Mustererlasse

Planungshilfen
Anhdrungen
Baukultur
Digitalisierung

- | v | w|w

¢ Europaische Union
¢ Lander

+ Fachministerkonferenzen

Mustervorschriften und Mustererasse

@ Musterbauordnung (MBGC), gedndert durch Beschluss der BME vom 13.05.2016

'@ Begrindung zur MBO (Red stand 20.4.2016)
Musterbauordnung - Synopse (Fassung November 2002, geandert im September 2012 / Fassung

@ Movember 2002, zuletzt gedndert im Mai 2016)

@ Musterbauordnung - MBC (Fassung Movember 2002, zuleizt gedndert im Sepiember 2012)
Musterbauordnung - MBO (Fassung Movember 2002, zuletzt gedndert im September 2012) -

@ Begriondung

Auslegungshilfen

@ WMuster-Verwaltungsvorschrift Technische Baubestimmungen (MY TB) (Ausgabe 2017/1 vom 31.
Algust 2017)

@ Musterarchitektengeseiz - MArchG {Fassung Sepiember 2008)
'@ Musterarchitektengesstz - MArchG (Fassung September 2008, Anderungen vam 30. Oktober 2015)
@Anderung des Musterarchitektengeseizes Stand 21.08.2015

Sonderbauten, Feuerungsanlagen und Garagen:
@ Begriindung zu Muster-Feuerungsvercrdnung {MFeu\) Stand 17.02. 2007 zuletzt gedndert durch
Reschluss der Fachknmmission Banaufricht am 28 01 2016

Naiiteland 2015120
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Ausnahmen vom Anwendungsbereich

* nur Nichtraucherschutz und SiGe-Kennzeichnung:
1. Reisegewerbe und Marktverkehr,
2. Transportmittel, die im 6ffentlichen Verkehr eingesetzt werden,

3. Felder, Walder und sonstige Flachen, die zu einem land- oder
forstwirtschaftlichen Betrieb gehdéren, aber auBerhalb seiner
bebauten Flache liegen.

» nur Bildschirmarbeitsplatze: Betriebe, die dem Bundesberggesetz
unterliegen (sofern Art. 5 Abs. 1 BR-Drs 591/17 beschlossen wird)

Telearbeitsplatze; anzuwenden sind nur:

1. Gefahrdungsbeurteilung bei Ersteinrichtung
2. Unterweisung

3. Anhang 6 ,MaBnahmen zur Gestaltung von
Bildschirmarbeitsplatzen®

Anhang 6 ,MaBnahmen zur Gestaltung von

Bildschirmarbeitsplatzen®; gilt u. a. nicht bei Bedienerplatzen

! Bayerische
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Acbeit und Serisies, Famite und insegration &
Vorgehensweise bei Ausnahmen

» Gefahrdungsbeurteilung gemanl ArbSchG erforderlich

» Dabei Berlicksichtigung von Stand der Technik, Arbeitsmedizin und
Hygiene sowie sonstiger gesicherter arbeitswissenschaftlicher
Erkenntnisse
= z. B. Regelungen des Anhangs der ArbStattV sowie von

Arbeitsstattenregeln, soweit analog anwendbar.

=>» Die konkreten Regelungen der ArbStéttV, insbesondere des
Anhangs, sind auch zu berlcksichtigen, wenn fir bestimmte
Tétigkeiten / Bereiche in Arbeitsstatten die ArbStattV nicht
unmittelbar gilt.

Beispiel: Berticksichtigung von Anhang 6 ,Bildschirmarbeitsplatze*

bei mobiler Telearbeit auBerhalb von Arbeitsstatten, soweit

anwendbar (z. B. bei ,technischen Daten” der Bildschirmgerate,
~ bei Software etc.)

§55i Bayerische
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Inhalt der ArbStattV
§1 Ziel, Anwendungsbereich
§2 Begriffsbestimmungen

§3 Gefahrdungsbeurteilung

§ 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

§4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstatten
§5 Nichtraucherschutz

§6 Unterweisung der Beschaftigten

§7 Ausschuss fur Arbeitsstatten

§8 Ubergangsvorschriften
§9 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

Anhang Anforderungen und MaBBnahmen nach § 3 Absatz 1

EEai Bayerische
£43888 Gewerbeaufsicht

Folie 14




4 A h ¢
Bayerisches Staatsministerium fur “ - ."
Arbait und Soziales, Familie und Integration LN

Begriffsbestimmung Arbeitsplatz, Arbeitsraum

Aktuell:

Arbeitsplatze sind Bereiche, in denen Beschaftigte im Rahmen ihrer Arbeit
tatig sind. > kein Zeitbezug mehr

Arbeitsraume sind die Rdume, in denen Arbeitsplatze innerhalb von
Gebauden dauerhaft eingerichtet sind.

Bis 2016:

Arbeitsplatze sind Bereiche von Arbeitsstatten, in denen sich Beschéftigte
bei der von ihnen auszutbenden Tatigkeit regelmafig Gber einen langeren
Zeitraum oder im Verlauf der taglichen Arbeitszeit nicht nur kurzfristig
aufhalten massen. (= 2h/d oder = 30 d/a)

Arbeitsraume sind die Rdume, in denen Arbeitsplatze innerhalb von
Gebauden dauerhaft eingerichtet sind.

. Bayerische
.Sigg Gewerbeaufsicht .
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Folgednderungen ,Arbeitsplatz” (Beispiel 1)

1.5 FuBbodden, Wande, Decken, Dacher
Aktuell:

(1) ... Arbeitsraume mussen unter Berilcksichtigung der Art des Betriebes
und der physischen Belastungen eine angemessene Dammung gegen
Warme und Kélte sowie eine ausreichende Isolierung gegen
Feuchtigkeit aufweisen. Auch Sanitér-, Pausen- und Bereitschaftsraume,
Kantinen, Erste-Hilfe-Raume und Unterklnfte missen ... verflgen.

Bis 2016:

(1) ... An Arbeitsplatzen mussen die Arbeitsstatten unter Berlicksichtigung
der Art des Betriebes und der korperlichen Tatigkeit eine ausreichende
Dammung gegen Warme und Kalte sowie eine ausreichende Isolierung
gegen Feuchtigkeit aufweisen.

ih Bayerische
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Folgeanderungen ,Arbeitsplatz” (Beispiel 2)

2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstanden, Betreten
von Gefahrenbereichen

Aktuell:

(1) Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen ..., missen mit
Schutzvorrichtungen versehen sein, die verhindern, dass Beschéftigte
abstlrzen oder durch herabfallende Gegenstande verletzt werden
kénnen. Sind aufgrund der Eigenart des Arbeitsplatzes oder der
durchzuflihrenden Arbeiten Schutzvorrichtungen gegen Absturz nicht
geeignet, muss der Arbeitgeber die Sicherheit der Beschaftigten durch
andere wirksame MaBnahmen gewa&hrleisten....

Bis 2016:

(1) Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen ..., missen mit
Einrichtungen versehen sein, die verhindern, dass Beschéttigte
abstlrzen oder durch herabfallende Gegenstande verletzt werden oder

in die Gefahrenbereiche gelangen. .....

fi2e88 Rayerische
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Folgednderungen ,Arbeitsplatz” (Beispiel 3)

3.7 Larm

Aktuell:

(1) In Arbeitsstatten ist der Schalldruckpegel so niedrig zu halten, wie es
nach der Art des Betriebes moglich ist. Der Schalldruckpegel am
Arbeitsplatz in Arbeitsraumen ist in Abhangigkeit von der Nutzung und
den zu verrichtenden Tatigkeiten so weit zu reduzieren, dass keine
Beeintrachtigungen der Gesundheit der Beschaftigten entstehen.

Bis 2016:

(1) In Arbeitsstéatten ist der Schalldruckpegel so niedrig zu halten, wie es
nach der Art des Betriebes moglich ist. Der Schalldruckpegel am
Arbeitsplatz in Arbeitsraumen ist in Abhangigkeit von der Nutzung und
den zu verrichtenden Tatigkeiten so weit zu reduzieren, dass keine
Beeintrachtigungen der Gesundheit der Beschaftigten entstehen.

rih. Bayerische
#8888 Gewerbeaufsicht .
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Begriffsbestimmung Arbeitsstatte

Arbeitsstatten sind:

1. ArbeitsrAume oder andere Orte in Gebauden, | auf dem Gelande

2. Orte im Freien eines Betriebes*
’ ’ *weite Auslegung des Begriffs:

3. Orte auf Baustellen, Umfasst z. B. auch gemietete oder

- - _ betrieblich genutzte Flachen.
utzung fur Arbeitsplatze v

orgesehen sind.
Zur Arbeitsstatte gehdren insbesondere auch:

1. Orte auf dem Gelande eines Batriebes oder einer Baustelle, zu denen
Beschaftigtelim Rahmen ihrer Arbeit Zugang traben,

2. Verkehrswege, Fluchtwege, Notausgange, Lager-, Maschinen- und
Nebenrdume, Sanitarraume, Kantinen, Pausen- und
Bereitschaftsraume, Erste-Hilfe-Raume, Unterkiinfte sowie

3. Einrichtungen, die dem Betreiben der Arbeitsstétte dienen,
insbesondere Sicherheitsbeleuchtungen, Feuerléscheinrichtungen,
Versorgungseinrichtungen, Beleuchtungsanlagen, raumlufttechnische

saeriche Anjagen, Signalanlagen,.....

.Sigg Gewerbeautsicht
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Begriffsbestimmung Bildschirmarbeit

Bildschirmarbeitspléatze sind Arbeitsplatze, die sich in Arbeitsraumen
befinden und die mit Bildschirmgeraten und sonstigen Arbeitsmitteln
ausgestattet sind.

Bildschirmgerate sind Funktionseinheiten, zu denen insb. gehoren:
 Bildschirme zur Darstellung von visuellen Informationen,

« Einrichtungen zur Datenein- und -ausgabe,

» sonstige Steuerungs- und Kommunikationseinheiten (Rechner) sowie
 eine Software zur Steuerung und Umsetzung der Arbeitsaufgabe

Aber: ArbStattV gilt u. a. nicht fir:

» Bedienerplatze von Maschinen ... mit Bildschirmgeraten,

 tragbare Bildschirmgerate fir die ortsveranderliche Verwendung, die
nicht regelmafig an einem Arbeitsplatz verwendet werden,...

» ...Arbeitsmittel mit einer kleinen ...anzeigevorrichtung, die zur
unmittelbaren Benutzung des Arbeitsmittels erforderlich ist...

i Bayerische
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- flr die der Arbeitgeber eine mit den Beschéftigten vereinbarte...
Arbeitszeit und die Dauer der Einrichtung festgelegt hat.

Ein Telearbeitsplatz ist vom Arbeitgeber erst dann eingerichtet, wenn

» Arbeitgeber und Beschaftigte die Bedingungen der Telearbeit
arbeitsvertraglich oder im Rahmen einer Vereinbarung festgelegt
haben und

» die bendtigte Ausstattung des Telearbeitsplatzes mit Mobiliar,
Arbeitsmitteln einschlieBlich der Kommunikationseinrichtungen durch
den Arbeitgeber oder ...im Privatbereich des Beschaftigten
bereitgestellt und installiert ist.

- Arbeitgeber muss sich Betretungsrecht zusichern lassen

Folie 21

........

Begriffsbestimmung Telearbeit

Geltungsbereich ArbStattV fir Telearbeit nur soweit
» der Telearbeitsplatz von Bildschirmarbeitsplatzen im Betrieb abweicht
« die Anforderungen auf Telearbeitsplatze anwendbar sind

und dann nur
1. § 3 ,Gefahrdungsbeurteilung® bei der erstmaligen Einrichtung

2. § 6 ,Unterweisung®
3. Anhang 6 ,MaBnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen®

=>» Vgl. Folie ,Vorgehensweise bei Ausnahmen® vom Anwendungsbereich
der ArbStattV: Ermittlung der MaBnahmen gemaf ArbSchG:
Gefahrdungsbeurteilung und Berlcksichtigung des Standes der
Technik usw. > Beriucksichtigung ArbStattV (z. B. Eigenschaften
der technischen Ausstattung, Zutrittsrecht usw.) - Unterweisung ...

Bayerische
Gewerbeaufsicht
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Inhalt der ArbStattV
§1 Ziel, Anwendungsbereich
§2 Begriffsbestimmungen

§3 Gefahrdungsbeurteilung

§ 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

§4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstatten
§5 Nichtraucherschutz

§6 Unterweisung der Beschaftigten

§7 Ausschuss fur Arbeitsstatten

§8 Ubergangsvorschriften
§9 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

Anhang Anforderungen und MaBBnahmen nach § 3 Absatz 1

§55i Bayerische
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Adbott wod Sorlon;Feme o iograion &
Gefédhrdungsbeurteilung

» Konkretisierung von § 5 ArbSchG

* Anlass: Wenn Beschéftigte Gefahrdungen ausgesetzt sind oder sein
kénnen

» Beurteilung muss alle méglichen Gefahrdungen umfassen.
Dabei zu berlcksichtigen sind die Auswirkungen

— der Arbeitsorganisation und
— der Arbeitsablaufe in der Arbeitsstéatte ... und
— die physischen und psychischen Belastungen sowie

— bei Bildschirmarbeitsplatzen insbesondere die Belastungen der
Augen oder die Gefahrdung des Sehvermégens

* Festlegen von SchutzmaBnahmen nach dem
— Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene

— Unter Berlcksichtigung sonstiger gesicherter
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse

EEai Bayerische
£43888 Gewerbeaufsicht
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Gefahrdungsbeurteilung

+ Muss fachkundig erfolgen. Sofern Fachkunde im Betrieb nicht vorliegt,
muss fachkundige Beratung eingeholt werden

* Dokumentation:
— vor Aufnahme der jeweiligen Tatigkeit
— alle Gefahrdungen, die am Arbeitsplatz auftreten kénnen
— alle erforderliche SchutzmaBnahmen

§55i Bayerische
S8 Gewerbeaufsicht
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Inhalt der ArbStattVv
§1 Ziel, Anwendungsbereich
§2 Begriffsbestimmungen
§3 Gefahrdungsbeurteilung
§ 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten
§4 Besondere Anforderungen ¢ -
. 1. Grundsétze, Verbindlichkeit von
§5 Nichtraucherschutz Arbeitsstattenregeln
§6 Unterweisung der Beschafti 2. Beschéftigung von Menschen mit
Behinderungen
§7 Ausschuss far Arbeitsstatte <
) _ 3. Ausnahmezulassungen
§8 Ubergangsvorschriften 4. Schnittstellen mit anderen
§9 Straftaten und Ordnungswiq  Rechtsbereichen

Anhang Anforderungen und MaBBnahmen nach § 3 Absatz 1
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Verbindlichkeit von Arbeitsstattenregeln

! Der Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass Arbeitsstatten so eingerichtet
und betrieben werden, dass Gefahrdungen fir die Sicherheit und die
Gesundheit der Beschéaftigten mdglichst vermieden ...werden.

2 ...hat er den Stand der Technik... die ergonomischen Anforderungen
sowie insbesondere die vom BMAS nach § 7 Abs. 4 bekannt
gemachten Regeln und Erkenntnisse zu bericksichtigen.

3 Bei Einhaltung der bekannt gemachten Regeln ist davon auszugehen,
dass die in der ArbStattV gestellten Anforderungen diesbeziglich erfillt
sind (,Vermutungswirkung®).

4 Wendet der Arbeitgeber diese Regeln nicht an, so muss er durch andere
MaBnahmen die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz
der Beschaftigten erreichen
-> Gefdhrdungsbeurteilung + Dokumentation

,“_. Bayerische
.Sigg Gewerbeaufsicht .
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Barrierefreiheit

Beschaftigt der Arbeitgeber Menschen mit Behinderungen, hat er
Arbeitsstatten so einzurichten und zu betreiben, dass die besonderen
Belange dieser Beschétftigten im Hinblick auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz bertcksichtigt werden.

Dies qilt insbesondere fir die barrierefreie Gestaltung von
» Arbeitsplatzen,

e Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraumen, Kantinen, Erste-Hilfe-
Raumen und Unterklinften sowie den

» zugehdrigen Turen, Verkehrswegen, Fluchtwegen, Notausgangen,
Treppen und Orientierungssystemen,

die von den Beschaftigten mit Behinderungen benutzt werden.

ih Bayerische
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Barrierefreiheit

= Gilt, wenn Menschen mit Behinderungen beschéaftigt werden.

Bedeutet nicht, dass Arbeitsstatte immer barrierefrei sein
muss.

H

= Gilt fir die besonderen Belange der Beschaftigten.

Bedeutet nicht, dass rollstuhlgerechte Ausfihrung erforderlich
oder ausreichend ist.

H

=>» Gilt fOr die relevanten (und genannten) Bereiche in

Arbeitsstéatten.
# Bedeutet nicht, dass die komplette Arbeitsstatte barrierefrei
sein muss.
- Lo
Folie 29
Ausnahmezulassungen

Die zustandige Behdrde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers
Ausnahmen von den Vorschriften der ArbStéttV zulassen, wenn

1. der Arbeitgeber andere, ebenso wirksame MaBnahmen trifft oder

2. die Durchfuhrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhaltnis-
manRigen Harte fihren wirde und die Abweichung mit dem Schutz
der Beschaftigten vereinbar ist.

-) Hohe Anforderungen, ggf. Gutachten erforderlich

=>» Nur mdglich bei Abweichungen von Vorschriften der ArbStattV
(und z. B. nicht von denen in Arbeitsstattenregeln)

=» Konkrete MaRnahmen erforderlich, mit denen das erforderliche
Schutzniveau eingehalten werden kann

=» Nur im Einzelfall unter Bericksichtigung der spezifischen Bedin-
gungen (z. B. flr eine einzelne Stelle, nicht fir den ganzen Betrieb)

o f)hGrundsétinch befristete Geltungsdauer
:8?! Ggg\f;ligairsi:ht
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Nichtraucherschutz

(1) Immer erforderlich: MaBnahmen zum wirksamen Schutz nicht
rauchender Beschaftigter > ggf. Rauchverbot

(2) Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr:
» immer: technische oder organisatorische MaBnahmen
+ die auf den Betrieb konkret angepasst sind
» zum Schutz der nicht rauchenden Beschéftigten

Bis 2016:

(2) In Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr hat der Arbeitgeber
SchutzmaBnahmen nach Absatz 1 nur insoweit zu treffen, als die
Natur des Betriebes und die Art der Beschaftigung es zulassen.

=> Klarstellung: Auch in Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr muss der
Arbeitgeber muss MalBBnahmen treffen

=> In Bayern umfasst GSG groé3ten Teil von Arbeitsstatten mit
~~~~~ Publikumsverkehr

Eiﬁi Bayerische
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Unterweisung der Beschaftigten

Den Beschaftigten ist zur Verfligung zu stellen:
» ausreichende und angemessene Informationen
+ anhand der Geféhrdungsbeurteilung
 in einer fur die Beschéftigten verstandlichen Form und Sprache

+ Uber...(z. B. bestimmungsgemales Betreiben, SiGe-relevante Fragen,
erforderliche SchutzmaBnahmen, arbeitsplatzspezifische MaBnahmen)

Die Unterweisung muss umfassen:
» die 0. g. Informationen

+ MaBnahmen im Gefahrenfall (z. B. Bedienung von Sicherheits- und
Warneinrichtungen, Hilfe, innerbetrieblicher Verkehr)

* MaBnahmen der Brandverhutung
e VerhaltensmaBnahmen im Brandfall

Durchfihrung in versténdlicher Form und Sprache:
» vor Aufnahme der Tétigkeit
* mindestens einmal jahrlich
!! Sl unverziiglich nach wesentlichen Anderungen mit zusatzlichen Gefahrdungen
o2
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Ausschuss ftir Arbeitsstétten — ASTA

Zu den Aufgaben des Ausschusses gehoért es,

1. dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene entsprechende
Regeln und sonstige gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse
fir die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten in Arbeitsstatten
zu ermitteln,

2. Regeln und Erkenntnisse zu ermitteln, wie die Anforderungen dieser
Verordnung erfillt werden kénnen, sowie Empfehlungen fir weitere
MaBnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit und zum Schutz der
Gesundheit der Beschaftigten auszuarbeiten und

3. das BMAS in allen Fragen der Sicherheit und der Gesundheit der
Beschaftigten in Arbeitsstatten zu beraten.

Das BMAS kann die vom Ausschuss ermittelten Regeln und Erkenntnisse
- 1M Gemeinsamen Ministerialblatt (GMBI.) bekannt machen.

§Eéi Bayerische
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Ausschuss far Arbeitsstatten (ASTA)

I BMAS GMBI; zzt. Regeln mit
(kann) Vermutungswirkung

'3

Bundesministerien

berat, ermittelt

zustandige oberste | | Benennt fiir Regeln, Erkenntnisse
Landerbehdrden vier Jahre Empfehlungen ’
kénnen teilnehmen
‘L Geschaftsflihrung
ASTA o
1. ASTA: 05.2005 — 01.2009 : ] Koordinierungsgruppe
2. ASTA: 10.2009 — 08.2013 Arbeitgeber, Arbeitsschutzver-
3.ASTA: 04.2014 - 12.2017 | L Jwaltungen, Gewerkschaften, Projektgruppe
4. ASTA:01.2018 — 12.2021 Unfallversicherungstrager, =
Wissenschaft
< 16 Personen, nicht éffentliche
Sitzungen
Arbeitskreis 1 Arbeitskreis 2 Arbeitskreis x |:

Bayerische
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Infoportal www.baua.de

THEMEN ANGEBOTE AUFGABEN DIEBAUA O

b Stutswitn ¢ Aulguben 3 Geschaftafibiung von Ausschiissen # Ausack e

Ausschuss fiir Arbeitsstitten (ASTA)

Der ASTA entwickelt und betreut die Technischen Regeln fiir
Arbeitsstitten (ASR) zur Arbeitsstitten-Verordnung
(ArbStattV),

Hier findan fSie Infarmationan zur Strekror und Arbeitsweise des Ausschusses filr

Arheitsstitan (ASTA), 7u den Arbeitsgruppen und akmuelle Informationan aus dem

Ausschuss.

Downloads

Geschiftsordnung filr den Ausschuss fiir Arbeitsstitten (ASTA)
{PDF ist nicht barrierefrei)

ZUM DOWNLOAD

Mitgliederverzeichnis

M is des A 5 filr Arbeitsstitten (ASTA)

Weitere Informationen

Aktuelle Infe i aus dem Ausschuss fiir Vorsitz und Geschiftsfiihrung des Ausschusses fiir
Arbeitsstatten [ASTA) Arbeitsstitten (ASTA)

—* MEHR ERFAHREN —* MEHR ERFAHREN

Verteiler des Ausschusses fiir Arbeitsstitten (ASTA) Fachver ftung "40 Jahre Arbeitsstd inung - 10

Jahre ASTA” vom 09.06.2015

] : —* MEHR ERFAHREN
¢ Bayerische
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Dokumentation

— MEHR ERTAHREN Folie 38




Bayerisches Staatsministerium fur % : -1
Arbeit und Soziales, Familie und Integration

- ., Gemeinsame Deutsche
Verknupfung mit Arbeits | schutz|strategi (GDA)

Auftrag gemaB § 20a Abs. 2 Nr. 5 ArbSchG:

Herstellung eines verstandlichen, dberschaubaren und abgestimmten
Vorschriften- und Regelwerks

Grundlage:

Leitlinienpapier zur Neuordnung des Vorschriften- und Regelwerks im
Arbeitsschutz www.gda-portal.de > Vorschriften und Regelwerk)

»~Grundmodelle® fiir die Erstellung von Arbeitsstattenregeln:
1. ASTA-Arbeitskreis (paritatisch besetzt)
2. Kooperationsmodell (Ubernahme von Regelungen aus ,UVV*)
3. Kombination (Inhalte der ASR sind Ergebnisse aus 1. und 2.)

§E:i Bayerische
S8 Gewerbeaufsicht

Folie 39

Inhalt der ArbStéattVv
§1 Ziel, Anwendungsbereich
§2 Begriffsbestimmungen

§3 Gefahrdungsbeurteilung

§ 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

§4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstatten
§5 Nichtraucherschutz

§6 Unterweisung der Beschaftigten

§7 Ausschuss fur Arbeitsstatten

§8 Ubergangsvorschriften

§9 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

Anhang Anforderungen und MafBBnahmen nach § 3 Absatz 1

Eiﬁi Bayerische
£43888 Gewerbeaufsicht

Folie 40




§ 8 Abs. 1 ArbStittV

» Bestandsschutz anwendbar ab 1. Mai 1976 fir von
Gewerbeordnung erfassten und ab 20. Dezember 1996 fir alle
vom ArbSchG erfassten Betriebe. Geltungsdauer der Bestands-
schutzregelung: bis 31. Dezember 2020.

» Voraussetzung fir Anwendung: Betrieb wurde vor dem jeweiligen
Stichtag eingerichtet / mit Einrichtung wurde vorher begonnen und
ArbStattV stellt neue Anforderungen, die umfangreiche
Anderungen der Arbeitsstatte, der Betriebseinrichtungen,
Arbeitsverfahren oder Arbeitsabldufe notwendig machen.

» Bei Anwendung des Bestandsschutzes: Einhaltung von Anhang |
der EG-Richtlinie 89/654/EWG

* Anwendbarkeit entfallt, wenn Arbeitsstatte oder ihre
Betriebseinrichtungen wesentlich erweitert oder umgebaut oder die
Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe wesentlich umgestaltet
werden. )

In dem Fall ist die ArbStattV auf diese Anderungen, Erweiterungen
i saerisre0der Umgestaltungen anzuwenden.

Gewerbeaufsicht
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§ 8 Abs. 2 ArbStattV

Arbeitsstattenregeln (ASR) gelten trotz Uberarbeitungsbedarf weiter

» ASR basieren noch auf ArbStattV:2004 mit alter Begriffsbestimmung
LArbeitsplatz®

 Aktualisierung der ASR nicht zeitgleich mit Novellierung der ArbStattV
moglich

- Im ASTA erfolgt zzt. die Uberarbeitung aller relevanten ASR

« Da teilweise inhaltliche Anderungen erforderlich, muissen
Aktualisierungen das ,normale” Verfahren durchlaufen

» Sukzessive Bekanntmachungen geplant

- Regelungen kdnnen weiter inkl. Vermutungswirkung angewandt
werden, sofern Begriff ,Arbeitsplatz” im Sinne der ArbStattV:2016
angewandt wird.

- Bestandsschutzregelung vermutlich nicht lange relevant

{15-_-‘4'!' Bayerische
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Bestandsschutz in Arbeitsstéttenregeln

Grundsatzlich nicht erforderlich, da

e ASR die Schutzziele der ArbStattV konkretisieren und dabei nicht Uber
diese hinausgehen durfen.

e von ASR abgewichen werden kann, wenn das mit der ArbStattV
vorgegebene Schutzniveau eingehalten wird (Gefahrdungsbeurteilung
anstatt Vermutungswirkung).

=» Ausnahmezulassung der Behdrde ist daher weder erforderlich
noch vorgesehen.

Sofern Konkretisierungen einer ASR fir bestehende Betriebe nur mit
umfangreichen Anderungen oder einem unverhaltnismaBig hohen
Aufwand umgesetzt werden kénnen, enthalten die ASR ggf. Hinweise zu
alternativen Losungsmaoglichkeiten, die ebenfalls die Vermutungswirkung
auslésen (siehe z. B. ASR V3a.2, ASR A1.6, ASR A3.4, ASR A3.4/3)

T :
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Anhang zur ArbStattV

Bis

2016:

)
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Die nachfolgenden Anforderungen gelten in allen Fallen, in denen die
Eigenschaften der Arbeitsstatte oder der Tétigkeit, die Umstédnde oder
eine Gefahrdung der Beschaftigten dies erfordern.

Aktuell:

= Wurde aufgrund § 3 gestrichen:

(1) Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen hat der Arbeitgeber zunéchst
festzustellen, ob die Beschéftigten Gefdhrdungen beim Einrichten und Betreiben

von Arbeitsstétten ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kénnen. Ist dies der Fall,

hat er alle méglichen Gefdhrdungen der Sicherheit und der Gesundheit der
Beschéftigten zu beurteilen .... Entsprechend dem Ergebnis der
Gefdhrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber MalBnahmen zum Schutz der
Beschéftigten geméal3 den Vorschriften dieser Verordnung einschlieBlich ihres
Anhangs nach dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene festzulegen.

Sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse sind zu bertcksichtigen.

Bayerische
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Allgemeine Anforderungen

...Konstruktion und Festigkeit von Gebauden
Abmessungen von Radumen, Luftraum
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennz.
Energieverteilungsanlagen

FuBbdden, Wénde, Decken, Dacher
Fenster, Oberlichter

Tlren, Tore

Verkehrswege

Fahrtreppen, Fahrsteige

Laderampen

Steigleitern, Steigeisengange

...Schutz vor besonderen Gefahren

Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegen-
stédnden, Betreten von Gefahrenbereichen
MaBnahmen gegen Brénde

Fluchtwege und Notausgange

Arbeitsbedingungen

Bewegungsflache

Anordnung der Arbeitsplatze
Ausstattung

Beleuchtung und Sichtverbindung
Raumtemperatur

Gewerbeaufsicht

3.6
3.7

4.1
4.2
4.3

5.1

5.2

6.1
6.2
6.3
6.4

6.5

Bayerisches Staatsministerium fir
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Luftung
Larm

Sozialbereiche

Sanitarraume

Pausen- und Bereitschaftsraume
Erste-Hilfe-Raume

Unterkiinfte

Ergénzende Anforderungen und
MaBnahmen fiir besondere
Arbeitsstatten und -platze

Arbeitsplatze in nicht allseits umschlossenen
Arbeitsstétten und Arbeitsplatze im Freien
Baustellen

...Gestaltung von
Bildschirmarbeitsplatzen

...Bildschirmarbeitsplatze

...Bildschirme und Bildschirmgerate
...Bildschirmgeréate und Arbeitsmittel fur die
ortsgebundene Verwendung an Arbeitsplatzen
...tragbare Bildschirmgerate fiir die
ortsveranderliche Verwendung an Arbeitsplatzen
...Benutzerfreundlichkeit...
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Anhang 3.4 ,,Sichtverbindung nach auBen*“

Neu:

(1) Der Arbeitgeber darf als Arbeitsrdume nur solche Raume betreiben, die
mdglichst ausreichend Tageslicht erhalten und die eine Sichtverbindung nach
auBen haben.

Dies qilt nicht fir...

1. R&ume, bei denen betriebs-, produktions- oder bautechnische Griinde Tageslicht oder einer Sichtverbindung nach auen
entgegenstehen,

2. Réume, in denen sich Beschéftigte zur Verrichtung ihrer Tatigkeit regelmaBig nicht (iber einen langeren Zeitraum oder im Verlauf
der taglichen Arbeitszeit nur kurzzeitig aufhalten missen, insbesondere Archive, Lager-, Maschinen- und Nebenrdume,
Teekiichen,

3. Raume, die vollstandig unter Erdgleiche liegen, soweit es sich dabei um Tiefgaragen oder &hnliche Einrichtungen, um kulturelle
Einrichtungen, um Verkaufsraume oder um Schank- und Speiserdume handelt,

4. Raume in Bahnhofs- oder Flughafenhallen, Passagen oder innerhalb von Kaufhdusern und Einkaufszentren,

5. Raume mit einer Grundflache von mindestens 2 000 Quadratmetern, sofern Oberlichter oder andere bauliche Vorrichtungen
vorhanden sind, die Tageslicht in den Arbeitsraum lenken.

(2) Pausen- und Bereitschaftsraume sowie Unterkiinfte missen ..., Kantinen sollen
eine Sichtverbindung nach auBBen haben.

(3) Raume, die bis zum 3. Dezember 2016 eingerichtet worden sind oder mit deren
Einrichtung begonnen worden war und die die Anforderungen (o. g.) nicht erfillen,
dirfen ohne eine Sichtverbindung nach auBBen weiter betrieben werden, bis sie

... wesentlich erweitert oder umgebaut werden. =» Bestandsschutzregelung

«!g Bayerische
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Anh. 5.2 Abs. 2 ,Absturzschutz auf Baustellen*“

Neu:

Schutzvorrichtungen, die ein Abstlrzen von Beschaftigten an Arbeitsplatzen und
Verkehrswegen auf Baustellen verhindern, miissen vorhanden sein:

1. unabhéangig von der Absturzhdhe bei

a) Arbeitsplatzen am und Uber Wasser oder an und Uber anderen festen oder
flissigen Stoffen, in denen man versinken kann,

b) Verkehrswegen Uber Wasser oder anderen festen oder flissigen Stoffen, in
denen man versinken kann,

2. bei mehr als 1 Meter Absturzhéhe an Wandéffnungen, an freiliegenden

}‘%\
ittt el

Treppenlaufen und -absatzen sowie Verkehrswege: Anh. 2.1 Abs. 1
3. bei mehr als 2 Meter Absturzhéhe an allen UbrigerArbeitsplatzen

Bei einer Absturzhéhe bis zu 3 Metern ist eine Schutzvorrichtung entbehrlich an
Arbeitsplatzen und Verkehrswegen auf Dachern und Geschossdecken von
baulichen Anlagen mit bis zu 22,5 Grad Neigung und nicht mehr als 50 m2
Grundflache, sofern die Arbeiten von hierfir fachlich qualifizierten und kérperlich
geeigneten Beschaftigten ausgefiihrt werden und diese Beschaftigten besonders
unterwiesen sind. Die Absturzkante muss flr die Beschaftigten deutlich erkennbar
sein.

Ryt => ,Hochziehen* der entsprechenden Anforderungen der ASR A2.1
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Arbeitsstattenregeln

§ 3 Gefahrdungsbeurteilung

§ 3a Abs. 2 Barrierefreiheit

1.1 Konstruktion , Festigkeit

Bayerisches Staatsministerium fir % s
Arbeit und Soziales, Familie und Integration

2.3 Fluchtwege

, Notausgénge

3.1 Bewegungsflache

1.2 Abmessungen von Radumen,
Luftraum

1.3 SiGe-Kennzeichnung

1.4 Energieverteilungsanlagen

1.5 FuBbdden,
Wande, Decken, Dacher

1.6 Fenster, Oberlichter

1.7 Tlren, Tore

1.8 Verkehrswege

1.9 Fahrtreppen, Fahrsteige

1.10 Laderampen

1.11 Steigleitern, Steigeisengange

2.1 Absturzschutz ...

uuuuu

2.2 MaBnahmen gegen Brande

22838 Bayerische
itd

Gewerbeaufsicht

3.2 Anordnung Arbeitsplatze

3.3 Ausstattung

3.4 Beleuchtung,
Sichtverbindung

in Erarbeitung

3.5 Raumtemperatur

3.6 Liftung

3.7 Larm

4.1 Sanitarraume

4.2 Pausen-,

Bereitschaftsraume

4.3 Erste-Hilfe-Raume

4.4 Unterkinfte

5.1 auBerhalb

5.2 Baustellen

A5.2 (E)

6 Bildschirmarbeitsplatze

demnachst
Projektstart

. = verdffentlicht

|:| = geplante Anderungen
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Arbeitsstatten-Richtlinien (auBer Kraft)

Sitzgelegenheiten >

ASR 5 Luftung <_ASR 25/1
ASR 6 Raumtemperaturen SR 29/1-4
<ASR 7/1 Sichtverbindung nach auBen> ASR 31

ASR7/3  Kunstliche Beleuchtung ASR 34/1.5
ASR 7/4 Sicherheitsbeleuchtung ~ noch nicht ASR 35/1-4
ASR 8/1 FuBbdden aktualisiert o
ASR 8/4 Lichtdurchlassige Wande SR 3555
ASR 8/5 Nicht durchtrittsichere Dacher ASR 37/1
ASR 10/1 Taren und Tore
ASR 10/5 Glastiren, Tiren mit Glaseinsatz ASR 38/2
ASR 10/6 Schutz gegen Ausheben, ASR 39/1,3

Herausfallen und Herabfallen von

Tiren und Toren ASR 41/3
ASR 11/1-5  Kraftbetatigte Tiren und Tore
ASR 12/1-3  Schutz gegen Absturz und

herabfallende Gegensténde ASR 45/1-6
ASR 13/1,2  Feuerldscheinrichtungen ASR 47/1-3,5
ASR 17/1,2  Verkehrswege ASR 48/1,2
ASR 18/1-3  Fahrtreppen und Fahrsteige

20 Steigeisengange und Steigleitern ASR 55

§§=‘ Bayerische
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Pausenrdume
Liegerdume
Umkleideraume
Waschraume

Waschgelegenheiten auBerhalb von
erforderlichen Waschraumen

Toilettenrdume
Sanitatsraume

Mittel und Einrichtungen zur Ersten
Hilfe

Kunstliche Beleuchtung fr
Arbeitsplatze und Verkehrswege im
Freien

Tagesunterkiinfte auf Baustellen
Waschraume fir Baustellen

Toiletten und Toilettenrdume auf
Baustellen

Flucht- und Rettungspléne (Entwurf)
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Ausblick zu ASTA-Themen

z. B.
» Ergonomie bei der Arbeitsplatzgestaltung
» Aspekte moglicher psychischer Belastungen

* neue Beleuchtungstechnologien (z. B. biologisch wirksame
Beleuchtung, LED)

» Einzelarbeitsplatze

» Mobile Arbeitsplatze

* Nichtraucherschutz

* moderne Blrokonzepte
» psychische Belastungen
» Ultraschall/Infraschall

‘iiy Bayerische
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Infoportal www.baua.de

¥ Gebardensprache ¥ Leichte Sprache

THEMEN ANGEBOTE  AUFGABEN DIE BAUA Q

Arbeits statte n Mehr zu Arbeitsstitten

Zum Thema

Schnellzugriff: www.baua.de/asr

Informieren Sie sich iiber wissenschaftliche und aktuelle Entwicklungen zum,

Thema Arbeitsstitten.

Sichere Treppen Ausschuss fiir Arbeitsstitten (ASTA)

Bayerische

$t32388 Gewerbeaufsicht )
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Arbait und Soziales, Familie und Integration SSSURZ

Infoportal www.baua.de

RSS v  Presse  English 3§ Gebardensprache % Leichte Sprache

THEMEN ANGEBOTE AUFGABEN DIEBAUA G

> Stariseite > Angebote > Rechtstexte und Technische Regeln » Technischer Arbeitsschutz (inkl. Technische Regeln]
» ASR AZ3 Fluchtwege und Notausginge, Flucht- und Rettungsplan

ASR A2.3 Fluchtwege und Notausginge, Flucht-
und Rettur}gsplan

Technische Regel fiir Arbeitsstitten

Ausgabe: August 2007
(GMBI 2007, 5. 902; zuletzt geindert GMBI 2017, S. 8)

Erste Anderung: Im Juni 2011 wurde der Punkt 10 “Erganzende Anforderungen fiir
Baustellen” eingefiigt {CMBI 2011, 5. 303).

Zweite Anderung: Im Dezember 2011 wurden das Inhaltsverzeichnis und der

A”e Anderungen < Anwendungsbereich angepasst (GMBI 2011, 5. 1090).
nachverfolgbar

Dritte Anderung: Im September 2013 wurde der Anwendungsbereich angepasst (GMBI
2013, 5.931).

Vierte Anderung: Im April 2014 wurden in der ASR formale Anderungen vorgenommen
{GMBI 2014, 5. 286).

Fiinfte Anderung: Im Januar 2017 wurden in der ASR formale Anderungen vorgenommen
{GMBI 2017, 5. 8).

n den unten stehenden Dokumenten sind die entsprechenden Textpassagen markiert.
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Modale Hilfsverben in Arbeitsstéttenregeln

1. muss, ist zu, ist erforderlich, hat zu, lediglich....zulassig, es ist
notwendig, darf nicht, es ist nicht zulassig (erlaubt, gestattet), es ist
unzulassig, es ist nicht zu, es hat nicht zu

= Anforderung, die um die Einhaltung der Regel zu sichern,
verbindlich, d.h. ohne Abweichungen, eingehalten werden muss.

2. Soll, ist zu (wenn...), ist erforderlich (wenn...), es ist erforderlich, dass
(wenn...), hat zu (wenn...), es ist notwendig (wenn...)

= Aufforderung; abgestufte Form von ,muss®; im Rahmen von
gegebenen Randbedingungen besteht eine Entscheidungsfreiheit,
wobei die Ausfihrung der vorgegebenen Variante dann
verpflichtend ist, wenn die objektive Mdglichkeit daflr besteht.

,,,,,

! Bayerische
-l! Gewerbeaufsicht

Folie 54




4 A h ¢
Bayerisches Staatsministerium fur “ - ."
Arbait und Soziales, Familie und Integration LN

Modale Hilfsverben in Arbeitsstéattenregeln

3. darf, ist zugelassen, ist zulassig, ...auch..., braucht nicht, ist nicht
erforderlich, keine...ndtig

=>» Zulassigkeit; diese Verbformen werden angewendet, um eine im
Rahmen dieser Regel zulassige Handlungsweise anzugeben.

4. kann, vermag, es ist mdglich, dass..., lasst sich...; in der Lage (sein)
Zu..., sollte nicht, vermag nicht, es ist nicht mdglich, dass...,...Iasst sich
nicht....

= Madoglichkeit und Vermoégen, sowohl in physischem als auch
physikalischem oder kausalem Zusammenhang

,“_. Bayerische
.Sigg Gewerbeaufsicht .
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Regelungen zur Barrierefreiheit in ASR

e Konkretisierungen erfolgen in eigenstandiger ASR (ASR V3a.2)
e Nur zusammen mit anderen ASR anwendbar:
e Aufbau:

o Fur alle Bereiche geltenden Anforderungen

o Anhange mit ergdnzenden Anforderungen zu bekannt
gemachten ASR, sofern erforderlich

Beispiel: Mindestbreite eines Fluchtweges fur <5 Personen

- ASRA2.3:
0,875 m, an Tliren 2 0,80 m.

- ASR V3a.2:
fur Rollstuhlfahrer: 1,00 m, bei mehreren Rollstuhlfahrern: 1,50 m,
zzgl. Zuschlag bei Zwischenaufenthalt, an Tlren 2 0,90 m

ih Bayerische
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Regelungen zu Baustellen in ASR

e Konkretisierungen erfolgen in jeweiliger ASR

e Erganzung betrifft abweichende Anforderungen, sofern erforderlich
z. B. nicht erforderlich in einer ASR zu Raumabmessungen (ASR A1.2)

e Regelungen in eigenem Kapitel

Beispiel fur Abweichung: Anbringungsort von Flucht- und Rettungsplanen

- ASR A2.3 ,allgemeiner Teil":
Die Flucht- und Rettungsplane sind in den Bereichen der
Arbeitsstatte in ausreichender Zahl an geeigneten Stellen
auszuhangen, in denen sie ...aufzustellen sind.

- ASR A2.3, Kap. 10 ,Baustellen*:
Der Flucht- und Rettungsplan kann mit Baustelleneinrichtungsplanen
oder Baustellenordnungen verbunden und abweichend von...an
einer zentralen Stelle...ausgehéngt sein....

,“_. Bayerische
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Infoportal des Landerausschusses fir
Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI)

www.lasi-info.com P
WASI ) Yo

Start Uberuns Themen Publikationen GDA-JInfo Recht Kontakt

LASI-VEROFFENTLICHUNGEN AKTUALISIERUNGEN VON LEITLINIEN ABGESTIMMTE LANDERPOSITIONEN VORTRAGE UND MATERIALIEN

JAHRESBERICHTE DER LANDER

LASI-VerGffentlichungen

Suche
e % Durchsuchen Sie das Angebot des
Nutzen Sie die Mdglichkeit des Herunterladens der LV-Texte (Download). LAST g
Die Broschiiren sind nicht in der Druckversion erhaltlich.
e oy Titel Info $ Download %
56 201311502 LV 56 BuBgeldkataloge zur Info / Vorschau 5
Arbeitsstattenverordnung : ;
Yoo Neuigkeiten
18 2011/2008 LV 16 KenngroBen zur Beurteilung Info / Worsehau b
raumklimatischer Grundparameter @ Messestand der
i g P irvie Arbeitsschutzbehdrden der
el Aty Lénder auf der "ArA 2017"
October  in Dusseldorf
37 2011/22M4 LV 37 Handlungsanleitung fir den Umgang  Info/ Verschau Ly ot
mit Arbeits- und Schutzgeriisten 17. bis 20. Oktober 2017 -
3. Oberarbeitets Aufiage 2011 2.2t in Uberaroeitung “ Adobe rliseﬁi;ﬁﬁ;:erhorden o
—— 40 200020111 LV 40 Leitlinien zur Infa / Vorschau & Lander auf der "A+A 2017"
sisadt Bayerische Arbeitsstattenverordnung iR
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Infoportal der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUYV)

& DGUV ,

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung =
Spitzarive

Karriere | Blog | Kontake | Sitemap | English

Prévention =

* Pravention lohnt sich

Arbeitsstatten sicher und menschengerecht Ansprechpersan
o L]
* Vision Zero
gestalten _ fe _g.} @
b DUV Varschriften- und Regelwerk P F L]
*® Metting Nether Samimy
Abteilung Sichemeit ung Gesundheit der
* Fachbaralcha der DGUV - DO (sice)
M Reforat “Varschriften nd Regein®
* Besondere Priventionsgramien Telefon: 42241 291-1127

" FAE Mail

Weitere Informationen

b Aus- und Walterbildung, ® gondluz - Fatolla

b Gemeinsams Deulsche
Arbeitsschutzstrategie

Allgemeines

¥ Priventionsnetzwerke

Das Arbeitsstiltensechl ist eine Kemmaletie des betrieblichen Arbeilsschutzrechls
und von grofier praktischer Bedsutung. fiel des Arheitsstintenrechts
Sicherhelt und der heltsschutz der Geschiftigten Defm Clarcl
Betreiben von Arbeitssiatien. ' DGUVY Datensank Publicationan
& Bundesanst

Arbeltsmedizin (BALA)

Unfalivarsicherungstrager

¥ Kampagnen, Veranstaltungen und
Projekts

¥ Arbalien 4.0 Modene Arbeitsstatten und Arbeitspliitze miissen zahlreichen Anforderungen

genilgen, dzmit das Untemahmen Insgeszmt erfalgraich seln kann. 5o belnhaitet

* Themean A-Z der Gesundheitsschulz iber die sicherhieitstachnischen Matnalimen hinaus dis Downloads
Abwehr thermischer, physikalischer und arbei ing 2 N
+ Arbeltshed dheftsgefahran  Gafshrdungen, aber zuch die Abwehr physischer und psychischer Belastungen, dle v
s#mtlich zu arbeitsbedingten Erkrankungen fithren kiinnen und damit schédllch flir
* arbeitsmedizinische Vorsorge die Gesundheil der Beschiftigten sind. Dariiber hinaus erfasst des P
aesundheitzsschuty auch die menschengerechte Gostaltung der Arhatt. = u;;o:‘?_,'l"‘ ng Uner Arbeltsstarten (POF,
" ; ¥ arbeitsmittel, Aniagen, & Gegenubersteliung der Arforderungen
==-ad32 Bayarische Eetrisbssicherhait it der Arbeitsstittenverordnung (ArbSHEIV) werden die allgemeinen Vorschriften der unig und dex
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b Arbeitsstitten [ Arbeitsplaiz setzt folgenda paische Arbeit chtlinien in kecht um: die EG- LolElres c["*"-'_‘"“f‘?"-’:a"d- Folie 59
hillale [59.!'65‘1.!'5\!\ 3 die EG-Rlchtilnle zur September 2013} (POF, 40 k8)
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Vielen Dank fiur lhre Aufmerksamkeit!
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Andreas Zapf

Referat 16 - Technischer Arbeitsschutz, Arbeitszeitschutz,
Ladenschluss, Grundsatzfragen des Vollzugs im Arbeitsschutz

Tel.: 089 1261-1754
Fax: 089 1261-1638
E-Mail: andreas.zapf@stmas.bayern.de




