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Hintergrund

® Bisher keine Information tiber die Bedeutung von Stillen und Methoden:
Berufstatigkeit in Deutschland B nicht reprasentative Befragung bei bayerischen Arbeitgebern
" stillférderungsmaRnahmen nach dem EU Aktionsplan: im Oktober 2005
® flexible Arbeitszeiten erméglichen B Befragung der Miitter 9 Monate nach der Geburt in der Studie
® Schutz des Arbeitsplatzes garantieren »Stillverhalten in Bayern* im Januar 2006

® gesetzlich verankerte Stillpausen ermoglichen

Ergebnisse der Arbeitgeberumfrage

® 81 Firmen mit mehr als 1000 Mitarbeitern (Teilnahme: 27%), 8 Behorden (Teilnahme: 61%)

® 75% der Behorden und 86% der Firmen sehen keinen Bedarf fiir Stillférderung am Arbeitsplatz

® 78% der Firmen glauben nicht, dass bei Entscheidung zur Ruickkehr an den Arbeitsplatz die Méglichkeit, am Arbeitsplatz zu stillen, eine Rolle spielt.

Ergebnisse aus der Befragung der Mutter

Erwerbstatigkeit der Mitter Stillen und Erwerbstatigkeit

® Von den 3074 befragten Mittern hatten 27,4 % in den ersten 9 ® 63% der Miitter stillen im 4. Monat wahrend der Erwerbstatigkeit, im 6.
Monaten nach der Geburt eine Erwerbstatigkeit aufgenommen Monat noch tber die Halfte (ausschlief3lich, voll und teilweises Stillen)

" 73% der erwerbstatigen Mutter (16% aller Studienteilnehmerinnen) ® Hauptgriinde fur das Nichtstillen:
beginnen bis zum 6. Monat wieder zu arbeiten ® 299 Kind war aus dem Alter raus®

= Uber 90% der erwerbstétigen Miitter sind teilzeitbeschaftigt ® 5696 wollten nicht stillen

" 34% der Miitter mit Abitur oder Universitatsabschluss sind ® 15% sahen keine Méglichkeit, Stillen und Berufstatigkeit zu vereinbaren

erwerbstatig im Gegensatz zu ca. 22% der Miitter ohne Abschluss
oder Hauptschulabschluss
" Abbildung 1 zeigt die Hauptgriinde gegen die Aufnahme einer
Berufstéatigkeit
® Hauptgrtinde fir die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit:
® 60% wollten wieder arbeiten
® 369% mussten wieder arbeiten
® 299% wollten oder mussten ihre Stellung im Beruf halten

® 41% sonstige Abstillgriinde

® GroRteil der Betreuungsarbeit durch die GroRmditter, Abbildung 2 zeigt, wie
Mutter das Stillen am Arbeitsplatz organisiert haben

® Toleranz unter Arbeitgebern, Vorgesetzten und Kollegen wird von fast 90%
der Miitter als gut oder sehr gut beschrieben

Abb. 1: Griinde gegen die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit Abb. 2: Organisation des Stillens am Arbeitsplatz

Kind und Beruf zu verein-

baren ist zu anstrengend 12,4% auBerhalb Arbeitszeit gestillt

wollte nicht arbeiten 13,7% Kind zum Stillen gebracht

gestillt am Arbeitsplatz 20,3%

muss nicht arbeiten 22,2%
Abpumpen von Muttermilch 26,3%
habe keine Kinderbetreuung

Tele/Heimarbeitsplatz 31,1%

wollte bei meinem Kind bleiben 84,5%

zum Stillen zum Kind gefahren 34,4%
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(n=2226, Miitter, die keine Erwerbstétigkeit aufgenommen haben, Mehrfachantworten) (n=419, Mutter die nach der Geburt eine Erwerbstatigkeit aufgenommen haben, Mehrfachantworten)
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