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Impfungen fur Personal in med. Einrichtungen SH ?@%

Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit, Jugend, Familie

Patientenschutz und Individualschutz S

- Impfungen fur Personal sind eine Malihahme des Patientenschutzes
»zur Vermeidung von nosokomialen Infektionen

»zur Vermeidung impfpraventabler Ausbruchsgeschehen

- Impfungen flr Personal sind eine Mallhahme des individuellen Schutzes

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Impfungen fur Personal in med. Einrichtungen ScesvigHolai
worum geht es ? ey

Gefahrdung von Patienten und Personal
Bedeutung der nosokomialen Ubertragung impfpraventabler Erkrankungen

- z.B. Masern
rasche Ausbreitung unter nicht-immunen Exponierten,
Bei niedriger Masern-Inzidenz ist das Infektionsrisiko im Krankenhaus gegentber dem in der

Normalbevdlkerung erhoht. (wicker et al., Nosokomiale Maserninfektionen, DMW 2013; 130: 2421)

- z.B. Influenza
Durch eine Influenza-Impfung des Personals kann sowohl das Risiko einer Infektion als auch
die Mortalitat bei Patienten gesenkt werden

(Ahmed et al., Effect of influenza vaccination of healthcare personell on morbidity ans mortalitiy among patients: systematic
review ans grading of evidence, Clin Infect Dis 2014; 58 (1):50-57

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 4
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Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Soziales,

WaS S agt d | e STI KO S;adsusr;orl\fifrite.nJugend, Familie

Masern

einmalige Impfung mit einem MMR-Impfstoff fir nach 1970 Geborene
- mit unklarem Impfstatus,

- ohne Impfung oder

- mit nur einer Impfung i

Zusatzlich berufliche Gesundheitsdienst oder bei der

Betreuung von Immundefizients er 1N Gemelinschaftseinrichtungen tatig sind*,

,Problem“ nach 1970 geboren:

auch alteres medizinisches Personal ist nicht immer immun und sollte geimpft werden

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 5
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Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Soziales,

WaS S agt d | e STI KO Sr?dsusr;c:\?;ite.nwgend, Familie

Influenza
jahrliche Impfung im Herbst mit einem Impfstoff mit aktueller, von der WHO empfohlener
Antigenkombination

- Personen mit erh6hter

,Z. B. medizinjs gen mit umfangreichem Publikumsverkehr
sowie
- Personen, die alsT =rr€ fUr von ihnen betreute Risikopersonen

fungieren koénnen.*

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 6
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Impfungen zum Drittschutz oo lsn
Was ist geregelt und warum? ol

Regelungen zum Infektionsschutz in medizinischen
Einrichtungen bertcksichtigen Impfungen zum Drittschutz
(Patientenschutz) in besonderer Weise.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 7
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§ 23a IfSG Schleswiy Holsein

Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit, Jugend, Familie
und Senioren

Regelungskontext: nosokomiale Infektionen

Schutzziel: Patientenschutz

Wortlaut:

- ,Soweit es zur Erfullung von Verpflichtungen aus § 23 Absatz 3 in Bezug auf
Krankheiten, die durch Schutzimpfung verhttet werden kdnnen, erforderlich ist, darf
der Arbeitgeber personenbezogene Daten eines Beschaftigten tiber dessen Impf- und
Serostatus erheben, verarbeiten oder nutzen, um Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhéaltnisses oder tber die Art und Weise einer Beschéaftigung zu
entscheiden. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des allgemeinen Datenschutzrechts.*

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 8
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§ 23a IfSG Schleswig-Holstein

Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit, Jugend, Familie
und Senioren

Regelungskontext: nosokomiale Infektionen,
Schutzziel: Patientenschutz

- Arbeitgeber darf personenbezogene Daten eines Beschaftigten tber dessen Impfstatus
und Serostatus erheben und nutzen, um Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses oder tiber die Art und Weise einer Beschaftigung zu
entscheiden.

Gesetzgeber fordert zur Abwagung auf

- Arbeitnehmer ist verpflichtet auf Verlangen des Arbeitgebers Daten zu seinem Impfstatus
und Serostatus zu liefern

- Diese Daten sind die Entscheidungsgrundlage fiir den Arbeitgeber

Entscheidung nach Risikobewertung z.B. durch Krankenhaushygieniker

- Wo und durch wen besteht eine Infektionsgefahrdung fir Patienten?

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 9



Keine Impfung —was nun? SH & ¥
Fingerzeig des IfSG Schleswig-Holsten

Ministerium fir Soziales,
Gesundheit, Jugend, Familie

SChutZZiel und Senioren

\

§ 31 IfSG:
.Die zustandige Behotrde kann Kranken,
Al,Jf,forderung zur Krankheitsverdachtigen, Ansteckungsverdachtigen und
Risikobewertung Ausscheidern die Ausiibung bestimmter beruflicher
Tatigkeiten ganz oder teilweise untersagen.”

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.




Die Impfpflicht und ihre kleinen Bruder

Quelle: Wikipedia

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.

Quielle: funidelia.at
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Schleswig-Holstein
Ministerium fir Soziales,
Gesundheit, Jugend, Familie
und Senioren
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. ] Sgh!eswig-H?Istein.
Diskussion iy P
R . R . . und Senioren
Impfpflicht fir Personal in med. Einrichtungen?

Konzept ,MalBhahmen zur Masern- und Rdtelnelimination in Schleswig-
Holstein® mit Aussage zur Impfpflicht:

- ,Sinnvoll erscheint die Diskussion Uber eine Impfpflicht fir medizinisches
Personal, da Patienten immer wieder durch nicht-geimpftes medizinisches
Personal infiziert werden. Dabei wird das medizinische Grundprinzip des
Nichtschadens den Patienten gegentber verletzt.

- Durch die Regelung in der Landesverordnung Infektionspravention wird in
Schleswig-Holstein zunachst anstelle einer Impfpflicht der Weg des
verbesserten Impfangebotes flir medizinisches Personal beschritten.”

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 12



Impfmotivation bei Klinikpersonal
OKAPII-Studie des Robert Koch-Instituts SH & ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fir Soziales,
Gesundheit, Jugend, Familie

und Senioren
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Abstract Abb. 1: Impfquote in der Wintersaison 20162017 unterteilt nach Berufs-

Einleitung: Di=  gruppe. Die Impfquote aller Teilnehmer lag insgesamt bei 40,1% (schwarze

E:Tii?iiﬁ?aﬁr Linie), Berufsgruppen mit dem hiufigsten Patientenkontakt sind blau her-

se darauf, dass yorgehoben. Die Gesamizahl der Teilnehmer innerhalb der Berufsgruppen
OKaPll @nlime oy it angegeben (y-Achse). (BFD = Bundesfremilligendienst)
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Impfmotivation bei Klinikpersonal
OKAPII-Studie des Robert Koch-Instituts
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Schleswig-Holstein
Ministerium fir Soziales,
Gesundheit, Jugend, Familie
und Senioren

Abb. 3: Hiufigste Griinde gegen die Inanspruchnahme der Influenza-Impfung Wintersaison 20152017 von Arztlichem Dienst [dunkelblau), Plageperso-
nal [(hellblau) und den Therapeutischen Berufan (grau). Es konnten mehrere Griinde angegeben werden, dargestellt ist die Gesamtangabe des Grundes

innerhalb der Berufsgruppe in Prozent

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Impfungen fur Personal

Umsetzung
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Empfehlungen zur Impfung von medizinischem
Personal gemaD Standiger Impfkommission (STIKO)

Beschaftigte in Einrichtungen
des Gesundheitswesens mit
Patientenkontakt

Farschungseinrig

In der Neufassung der schleswig-helsteini-
schen Landesverordnung iiber die Infekti-
onspravention in medizinischen Einrichtun-
gen (MedlpVO 2017] ist ein Impfangebot
fiir medizinisches Personal aus Griinden
des Patientenschutzes geregelt Durch
Impfung des medizinischen Personals kan-
nen nosokomiale Infektionen und impfpra-
ventable Ausbruchsgeschehen verhindert
werden. Im Fokus sollen insbesondere
Impfungen gegen Masern und Influenza
stehen.

Ein Impfangebet erfol
onsrisike im Rahmen
cher Regelungen und &
dungsbeurteilungen.

Impfempfehlungen gemaB STIKO Impfempfehlungen

{in alphabetischer Rq

{in alphabetischer Reihenfolge)

Hepatitis A FSME

Hepatitis B Gelbfieber
Influenza Hepatitis A
MMR Hepatitis B
Pertussis Meningokokken
Folio Folio

Warizellen Tollwut

beurteilung

Quelle & weitere Informationen: www.impfen.schleswig-holstein.de

| A

sswia-holstein.de/DE/Schwerpunkte/Impfen/Fachoeffentlichkeit/_documents/Infomaterialien_Facl

SH =¥

Schleswig-Holstein
Ministerium flir Soziales,
Gesundheit, Jugend, Familie
und Senioren

Fir medizinisches Personal & Gesundheitsdienst

SCHUTZ FUR SIE UND IHRE
PATIENTEN!

Ein guter Impfschutz ist fiir Sie selbst wichtig, wenn
Sie im medizinischen Bereich titig sind. Vor Anste-
ckungsgefahren werden dadurch aber auch die Men-
schen geschiitzt, die Sie versorgen!

Menschen, die im Gesundheitswesen - z.B. in Arztpra-
xen, Krankenhdusermn oder im Rettungsdienst - tatig
sind, bendtigen einen umfangreichen Impfschutz. Das
gilt auch fur Auszubildende, Praktikanten und Studieren-
de sowie flir den Reinigungsdienst, Labor- und Kiichen-
personal.

Mitarbeiter mit Patientenkontakt haben dabei nicht nur
selbst ein erhohtes Infektionsrisiko, sie sind in ihrem
Beruf auch potenzielle Ubertrager. Ein Impfschutz ver-
hindert die Ubertragung impfpraventabler Infektionen im
Zusammenhang mit der medizinischen Behandlung und
dient so auch der Pravention von Ausbruchsgeschehen.

XX LVGF

PRO
Impfen
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Schleswig-Holstein
Ministerium fir Soziales,
Gesundheit, Jugend, Familie
und Senioren

nine

lne & Infos zu
nstaltungen rund ums
en, Fachtagungen sowie
Jildungen bzw.
erbildungen...

' © ThomBal_Fotolia.com
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Impfungen fur Personal SH & ¥

U m S et Z u n g :/Iﬁ:lis‘fs(:vriil?r-ﬂHf?]I?;e(j;iales
Rolle des Betriebsarztes ol

originare Aufgabe
- Arbeitsschutz, Gefahrdungsbeurteilung
- Kein Drittschutz

ABER

- Ist ,impfender Arzt"

- Kann als ,impfender Arzt“ gut flr die Durchfihrung des Impfangebotes zum
Drittschutz eingesetzt werden

- bendtigt daflir einen klaren Auftrag, der den sonstigen Arbeitsauftrag erweitert

- kann dem Beschaftigten bei der Datenernebung zum Impfstatus und Serostatus
.helfen®

- ist ein zentraler Partner bei der Umsetzung

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 16



Impfungen fur medizinisches Personal SH & ¥
U m S etz u n g Schleswig-Holstein

Ministerium fir Soziales,
Gesundheit, Jugend, Familie
und Senioren

Impfangebot
- zielgruppenspezifische Ansprache
arztliche Mitarbeiter, Pflegepersonal, MFA, weitere Gesundheitsberufe

Keine Zeit Keine Lust _.I
an Arbeitszeit und Arbeltsplatz Information und Angebot

ausgerichtete Angebote A | :e
bt*' =

- aufsuchende Impfangebote,”am Arbeltsplatz
- je niedrigschwelliger, desto gré3er die Inanspruchnahme

- In stationaren Einrichtungen betriebsarztlicher Dienst und z.B. weitere Akteure wie
Unterstiitzung durch den OGD

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 17



Impfungen fur (medizinisches) Personal
Uberlegungen zur Umsetzung
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Schleswig-Holstein
Ministerium fir Soziales,
Gesundheit, Jugend, Familie
und Senioren

Arbeitsbereich Personalgruppe Erforderlicher
Impfschutz

Rationale:

Risiko der Ubertragung
einer nosokomialen
Infektion

Risiko der
Weiterverbreitung gering,
aber gelegentlicher oder
kurzer Patientenkontakt

Risiko der
Weiterverbreitung von
Infektionserregern ist
immer gegeben

Rationale:
Patientenkontakt

Aufnahme/ Verwaltung
Haustechnik

Reinigungspersonal
Grune Damen

Medizinisches und
therapeutisches Personal

Reinigungspersonal
Grune Damen

Standardimpfungen* + x

Tdap*
MMR*

(Standard fur nach 1970 Geborene)
Influenza

Tdap*-1PV

MMR*
(Standard fur nach 1970 Geborene)

Influenza
Hep. A+ B
Windpocken
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Schleswig-Holstein

I m pfu n g en fU r Pe rS O n aI g;jjij;tﬂfizsgjiili:milie
Unterstltzung durch Landesrecht s

- Beriicksichtigung von Impfangeboten flir medizinisches Personal in der Landesverordnung
uber die Infektionspravention in medizinischen Einrichtungen (MedlpVO)/

.Krankenhaushygiene-Verordnung* Schleswig-Holstein: ,Es gehort nach 8 3 Absatz 1 Nr. 4
zu den Aufgaben der Hygienekommission ...,geeignete Mal3hahmen zur Verhitung von
Krankenhausinfektionen einschlie3lich eines Impfangebotes fiir das Personal zum

Drittschutz vorzuschlagen®.

- ,Offentliche Empfehlung von Schutzimpfungen®, die z.B. eine Impfung gegen Masern
auch fur altere Personen ,vor 1970 geboren” abbildet und eine Impfung gegen Influenza ohne
Einschrankungen beinhaltet

- Die ,6ffentliche Empfehlung* erfolgt gemaf IfSG § 20 (3) auf Basis der STIKO-Empfehlung,
kann aber von der STIKO abweichen, um den Impfling bei individuellen arztlichen
Indikationen versorgungsrechtlich abzusichern

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 19


http://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/I/infektionsschutz/Downloads/Infektionsschutz_Hygiene_MedIPVO.pdf?__blob=publicationFile&v=4

Auf Grund des § 20 Abs. 3 des
Infektionsschutzgesetzes (IfSG) vom 20. Juli
2000 (BGBI. | 5. 1045), zuletzt geandert durch
Artikel 4 Absatz 20 des Gesetzes vom 18. Juli
2016 (BGBI. | 5. 1666), werden fur Schleswig-
Holstein Schutzimpfungen gegen folgende
Krankheiten &ffentlich empfohlen:

1. Cholera*,

2. Diphtherie,

3. Friuhsommer-Meningoenzephalitis
(FSME),

4. Gelbfieber*,

5. Haemophilus influenzae b (Hib)-

Infektionen,

8. Hepatitis A,

7. Hepatits B,

8. Humane Papillomaviren (HPV)-
Infektionen,

9. Influenza (Virusgrippe),

10. Masern,

11. Meningokokken-Infektionen,

12. Mumps,

13. Pertussis (Keuchhusten),

14. Pneumokokken-Infektionen

15. Poliomyelitis (lbertragbare
Kinderlahmung),

16. Rotavirus-Infektionen,

17. Rételn,

18. Tetanus (Wundstarrkrampf),

19. Tollwut,

20. Typhus*,

21. Varizellen (Windpocken)

* Einzelheiten zur Indikation: Siehe die jeweils aktuellen
Empfehlungen der Standigen Impfkommission (STIKO) am
Robert Koch-Institut (RKI), veraffentlicht im Epidemiclogischen
Bulletin des RKI und unter ww.rki.de.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit, Jugend, Familie
und Senioren

Die , Offentliche Empfehlung von Schutzimpfungen
des Landes

ist Grundlage fir die Versorgung auf Antrag bei
gesundheitlicher Schadigung

beinhaltet keine Einschrankungen in Bezug auf
- das Alter des Impflings oder
- Serogruppen der Erreger

geht damit tiber die STIKO-Empfehlung hinaus

ist jedoch

- keine ,fachliche Konkurrenz“ zur STIKO

- Keine Grundlage fur die Kostentibernahme durch die
gesetzliche Krankenversicherung

20



Impfungen fur Personal SH s& ¥

als Baustein des
Hygienemanagements Pl

Der Impfschutz des Personals soll
selbstverstandlicher Bestandteil des
Hygienemanagements in
medizinischen Einrichtungen sein
und von der Krankenhaushygiene
unterstitzt werden.

sverfligbare Raume
=1l ITale/A < Desinfizierbarkeit
e[ von Inventar
=IECIO[UI[EY «\Wartung, technische
Anlagen

Struktur und
Organisation

(

*Hygienefachpersonal
*Hygienebeauftragte

*Hygienekommission MalRnahmen der

Informationsfluss Infektionspravention
*Meldewege

e Feedback-Systeme,
Bewertung

*Fortbildung
«Impfangebote

\ J

*KRINKO-
Empfehlungen

*STIKO-
Empfehlungen

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 21
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Schleswig-Holstein
Ministerium fir Soziales,
Gesundheit, Jugend, Familie
und Senioren

Hande-
Desinfektion

Flachen-
Desinfektion

Barriere-
MalRnahmen

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 22
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Schleswig-Holstei
Ministerium far SOZ|a|es,

Impfen ist wie Handedesinfektion... i e

PRO
Impfen

_ IMPFEN IST WIE
HANDEDESINFEKTION -
NUR MACHEN SCHUTZT

Vielen Dank fir die Aufmerksamkeit!

Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 23
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