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Steckbrief Region Coburg CORURE ‘

WERTE UND WANDEL CcCoBURG

Der Landkreis

Landkreis

» Mitgliedsgemeinden: 17
» Flache in km?: 990,47

> Einwohner: 86.715
s Kleinste Kommune: 1.576
» GroRte Kommune: 15.258

> Einwohnerdichte: 147

Nordrhein-Westfalgrf

Stadt

» Flachen in km?: 48,29 -

> EinWOhner 41 _062 Baden-Wiirttemberg

» Einwohnerdichte: 849 .
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Strukturelle Zuordnung ‘

COBURG

WERTE UND WANDEL cCoBuURG

Der Landkreis

Landrat

» Themenfelder des Planungsstabs u. a.
Gesundheit und Demografie

% Gesundheitsregionr''s Coburger Land Planungsstab Landkreisentwicklung
Stabsstelle Soziales, Bildung, Kultur

1 I

* Modellvorhaben der Raumordnung:
,Aktionsprogramm regionale
Daseinsvorsorge®“ (MORO)

Geschaftsstelle
Gesundheitsregionr!us

Fachstelle Demografie

Gesundheits
region”"
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Was ist das Aktionsprogramm COBURG ‘
regionale Daseinsvorsorge? EoELRG

» Modellvorhaben der Raumordnung (MORO)

» zur Bewaltigung der infrastrukturellen Herausforderungen, die der
demografische Wandel mit sich bringt

» fur 21 Modellregionen in landlichen Raumen (Landkreise,
Planungsregionen oder interkommunale Kooperationen)

» 2012 und 2013 staatliche Zuwendungen

» 2014 und 2015 Forderung Umsetzungsprojekt(e)
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Was ist das Aktionsprogramm regionale ‘

: - . COBURG
Daseinsvorsorge fur uns im Coburger Land? ST WANTEL COBURG

Der Landkreis

Ein Prozess, den der Landkreis Coburg gemeinsam mit den
Kooperationspartnern Regionalmanagement und Initiative Rodachtal
initiiert

» um sich systematisch und gemeinsam mit vielen Partnern mit den
Auswirkungen des demografischen Wandels auf unser Leben in
der Region auseinanderzusetzen

» langfristige und nachhaltige Anpassungsstrategien zu entwickeln

» und deren Umsetzung politisch und organisatorisch sicherzustellen

Gesundheits
region”"
Cqburger Land
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Was waren die methodischen Grundlagen? ‘

COBURG
WERTE UND WANDEL COoOBURG
Der Landkreis
Auf den Basisdaten aufbauende Betrachtungen der
ausgewahlten Handlungsfelder
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Frage 9: Wie beurteilen Sie die Erreichbarkeit der Unterrichtsstétten der
Musikschule? mit dem PKW, mitdem OPNV

T Stenars2
Y

Erreichbar- . - jell- /| WM Kostenab- -

- keite

./ .i

AGL-Fortbildung GesundheitsregionenPs am 14. Januar 2016



Coburger Land - die Gesundheitsregionp!us :?

_

Was ist das Besondere an der COBURG ‘

WERTE UND WANDEL COoOBURG

Regionalstrategie? HEe s

» Planungshorizont von 20 Jahren und damit ein ,weiter Blick“ in die Zukunft

» Berucksichtigung der Wechselwirkungen zwischen den Infrastrukturen

» Sich auch mal ,spinnen” trauen — Anpassungsstrategien uberlegen und
durchrechnen, die nicht realisierbar erscheinen mogen oder fur die es noch

keine aktuelle gesetzliche Grundlage gibt

% Die Regionalstrategie Daseinsvorsorge kann auch Treiber der
Gesetzgebung sein!

» Sich fragen: was braucht unsere Region wirklich?
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COBURG

WERTE UND WANDEL

Der inhaltliche MORO Prozess
im Handlungsfeld arztliche
Versorgung
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Handlungsfeld arztliche Versorgung COBURG ‘

WERTE UND WANDEL COoOBURG

Der Landkreis

Ausgangslage:

» Erfahrung, dass aus Altersgrinden abzugebende Hausarztpraxen in
landlichen, strukturschwachen Regionen oftmals keinen Nachfolger finden

» Durchschnittsalter der praktizierenden Hausarzte betragt 55,0 Jahre

Zielsetzungen:

» Rahmenbedingungen schaffen, die die Wiederbesetzung von Praxen
befordern kbnnen

> Entlastung fir die praktizierende Arzteschaft schaffen (beispielsweise durch
die Unterstutzung der Bereitschaftsdienstpraxis)

» Versorgung schwer erreichbarer Zielgruppen verbessern
> Verstandnis fir die Belange der Arztinnen und Arzte auf dem Land entwickeln

Gesundheits
region”"
Cqburger Land

ayerisches Staatsministerium 3
Gesundheit und Pllage LS2Awers)
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Was tun wir bzw. was haben wir im
Handlungsfeld arztliche Versorgung getan? COBURG

WERTE UND WANDEL

v Differenzierte Bestandsanalyse der Standorte d. Hausarzte/
Alter der Arzte

AGL-Fortbildung GesundheitsregionenPs am 14. Januar 2016
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Differenzierte Bestandsanalyse der Standorte

d. Hausarzte / Alter der Hausarzte COBURG
WERTE UND WANDEL cCOoBuRrRG

Der Landkreis
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Coburger Land - die Gesundheitsregionrts -

Was tun wir bzw. was haben wir im b‘
Handlungsfeld arztliche Versorgung getan? COBURG
WERTE UND WANDEL COBURG

Der Landkreis

v Differenzierte Bestandsanalyse der Standorte d. Hausarzte/
Alter der Arzte

v' Ermittlung von Erreichbarkeiten der Haus- und Facharztstandorte

> In welcher Reisezeit erreichen die Burger des Wohnorts (z. B. Dietersdorf) die med.
Versorgungseinrichtung?

> Definition, in welcher Reisezeit ein Standort erreichbar sein sollte und Uberpriifung anhand
der Realitat heute und auch der Prognosen flr die nachsten Jahre (Erreichbarkeitsstandards
definieren)

> Klarung der GrolRe des Einzugsgebietes fur die Standorte der med.
Versorgungseinrichtungen (wie viele Buargerinnen und Burger kommen auf einen Standort /
Wirtschaftlichkeit)

» Priorisierung von Standorten

Gesundheits
region”"
<, Coburger Land

Pilege Erbeegrs)
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Analyse der OPNV-Erreichbarkeit

Beispiel: Allgemeinmediziner

COBURG ‘

WERTE UND WANDEL cCoBuURG

Der Landkreis

Reisezeit zum ndchsten Allgemeinmediziner
Il unter 10 Min.
Il 10 bis unter 20 Min.
20 bis unter 30 Min,
30 bis unter 45 Min.
Bl 45 bis unter 60 Min.
B 60 Min. und mehr

Allgemeinmediziner
# Standort

AGL-Fortbildung GesundheitsregionenPs am 14. Januar 2016 Jonas Tilhof, M. Sc.
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Was tun wir bzw. was haben wir im b‘
Handlungsfeld arztliche Versorgung getan? COBURG
WERTE UND WANDEL COBURG

Der Landkreis

v Differenzierte Bestandsanalyse der Standorte d. Hausarzte/
Alter der Arzte

v' Ermittlung von Erreichbarkeiten der Haus- und Facharztstandorte

> In welcher Reisezeit erreichen die Burger des Wohnorts (z. B. Dietersdorf) die med.
Versorgungseinrichtung?

> Definition, in welcher Reisezeit ein Standort erreichbar sein sollte und Uberpriifung anhand
der Realitat heute und auch der Prognosen flr die nachsten Jahre (Erreichbarkeitsstandards
definieren)

> Klarung der GrolRe des Einzugsgebietes fur die Standorte der med.
Versorgungseinrichtungen (wie viele Buargerinnen und Burger kommen auf einen Standort /
Wirtschaftlichkeit)

» Priorisierung von Standorten

v" Entwicklung von Handlungsempfehlungen

Gesundheits
region”"
<, Coburger Land

Pilege Erbeegrs)
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Handlungsempfehlungen arztliche Versorgung ‘

COBURG

WERTE UND WANDEL COoOBURG

Der Landkreis

Arztehiuser und
Gemeinschaftspraxen als
Zukunftsmodelle unterstutzen

Niederlassungen durch gute
Rahmenbedingungen fordern

Die Medizin wird weiblich —
Vereinbarkeit von Familie und Arzte in der Region halten
Beruf ermoglichen

Regionale Netzwerke ausbauen- \
Kooperationen verstetigen icesundheits

region”"

+ Coburger Land
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Was tun wir bzw. was haben wir im b‘
Handlungsfeld arztliche Versorgung getan? COBURG
WERTE UND WANDEL COBURG

Der Landkreis

v Differenzierte Bestandsanalyse der Standorte d. Hausarzte/
Alter der Arzte

v' Ermittlung von Erreichbarkeiten der Haus- und Facharztstandorte

> In welcher Reisezeit erreichen die Burger des Wohnorts (z. B. Dietersdorf) die med.
Versorgungseinrichtung?

> Definition, in welcher Reisezeit ein Standort erreichbar sein sollte und Uberpriifung anhand
der Realitat heute und auch der Prognosen flr die nachsten Jahre (Erreichbarkeitsstandards
definieren)

> Klarung der GrolRe des Einzugsgebietes fur die Standorte der med.
Versorgungseinrichtungen (wie viele Buargerinnen und Burger kommen auf einen Standort /
Wirtschaftlichkeit)

» Priorisierung von Standorten

v" Entwicklung von Handlungsempfehlungen

v' Vorhandene mehrheitsfahige ldeen unterstitzen

» Schaffung einer Bereitschaftsdienstpraxis mit Hol- und Bringdienst \}i
G

> Stipendienprogramm fir Humanmedizinstudierende esung,meits
region

<, Coburger Land
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Hol- u. Bringdienst zur B R ‘

Bereitschaftspraxis il . == - - =
» Zusammenarbeit mit Bereitschaftdienstpraxis

» seit Dezember 2014

» Testphase bis 30. November 2015 (Forderung MORO)

> Integration des Hol- und Bringdienstes in die Gesundheitsregionp'us

» Geltungsbereich des Hol- und Bringdienstes ist somit Stadt & Landkreis Coburg
nur zu den Offnungszeiten der Bereitschaftspraxis:
» Mittwoch & Freitag von 17:00 - 19:00 Uhr
» Samstag, Sonntag & Feiertag von 9:00 — 12:00 und 16:00 — 19:00 Uhr

Vertragspartner Taxiunternehmen
5,00 € einfache Fahrt / Rest ubernimmt Landkreis und Stadt
G\esundheits
region”"
Cob{ur?eLr}Land ‘

A\

V YV V

Aktive Bewerbung des Hol- und Bringdienstes in der Region
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Rekrutierung des hausarztlichen Nachwuchses |

COBURG ‘

WERTE UND WANDEL COoOBURG

Der Landkreis

Stipendienprogramm des Landkreises Coburg

5 Studierende der Humanmedizin
vorzugweise aus dem Landkreis stammend
Forderhohe 300 € monatlich

Forderdauer maximal 60 Monate

YV V.V VY V

fachliche Weiterbildung als Allgemeinmediziner ist in der Region zu
absolvieren (60 Monate)

Y

Im Anschluss arztliche Tatigkeit im Fordergebiet fur 24 Monate

Y

Derzeit 5 Stipendiaten
> Budapest, Oldenburg, GieRen, Magdeburg und Bochum
» 2> 1. Stipendiatentreffen 31.07.- 02.08.2015

Gesundheits
region”"
urger Land
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,2Jnsere Einstellung der Zukunft
gegenuber muss sein:

Wir sind jetzt verantwortlich fur das,
was in der Zukunft geschieht.”

Karl R. Popper

Gesundheits
region”"
<, Coburger Land
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COBURG ‘

WERTE UND WANDEL COoOBURG

Der Landkreis

Ansprechpartner: Jonas Tilhof, M. Sc.

Landratsamt Coburg

Planungsstab Landkreisentwicklung
Coburger Land — die Gesundheitsregionr!us
Lauterer Stralde 60

96450 Coburg

Telefon: +49 9561 514135

Telefax: +49 9561 51489135
E-Mail: jonas.tilhof@landkreis-coburg.de

Gesundheits
region”"
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