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Förderung innovativer medizinischer Versorgungskonzepte 

durch das StMGP 

Gegenstand der Förderung 

Innovative Konzepte ärztlicher Versorgung zur modellhaften Bewältigung 

des Strukturwandels im Gesundheitssystem, insbesondere: 

 (…) zur Erschließung von innovativen Beschäftigungsmöglichkeiten für 

junge Ärztinnen und Ärzte und zur Optimierung der Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf (Ziffer 2, Tirez 3 der FRL) 

Zuwendungsempfänger (Ziffer 3 der FRL) 

 ambulant vertragsärztlich tätige Ärztinnen und Ärzte und Einrichtungen 

 Krankenhäuser, Reha-Einrichtungen, Pflegeheime, solange sie Projekte 

zur Zusammenarbeit mit ambulant tätigen Ärztinnen und Ärzten 

durchführen wollen 

 kommunale Gebietskörperschaften 
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Vereinbarkeit von Gesundheitsberuf und Familie – ein Thema 

für die Gesundheitsregionenplus und Kommunen? 

Gesundheitsregionenplus -Konzept: 

 Ziel der Gesundheitsregionenplus: 

Optimierung der regionalen 

Gesundheitsvorsorge und -versorgung 

 Wesentlicher Beitrag der Kommunen 

für die regionale Gesundheits-

versorgung: Schaffung der 

entsprechenden örtlichen 

Rahmenbedingungen – von einer 

ausreichenden Verkehrsinfrastruktur bis 

zu familienfreundlichen 

Voraussetzungen 
Quelle: http://www.stmgp.bayern.de/wirtschaft/gesundheitsregionen/doc/ 

konzept_gesundheitsregionen_plus.pdf (letzter Abruf: 14.1.2016) 
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Fachgutachten „Vereinbarkeit vom Familie und Gesundheits-

beruf unter besonderer Berücksichtigung des ländlichen 

Raumes“ 
 

Hintergrund: Weiterentwicklung der Fördersäule Innovative medizinische 

Versorgungskonzepte 

Auftrag: aktueller Forschungsstand und Ansätze zur Optimierung der 

bayerischen Versorgungsstrukturen („Strukturinnovation“) mit Zielgröße 

Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Gesundheitsberuf 

Aktueller Forschungsstand 

 Wenig systematische Forschung, Studienqualität häufig gering 

 i.d.R. ÄrztInnen sowie beruflich Pflegende im Fokus der Erhebungen 

 Interventionsstudien i.d.R. nicht evaluiert 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch vielfältige Faktoren auf 

unterschiedlichen Ebenen determiniert  
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Fachgutachten „Vereinbarkeit vom Familie und Gesundheits-

beruf unter besonderer Berücksichtigung des ländlichen 

Raumes“ 
 

 

Identifizierte Handlungsfelder: 

 Querschnittsbereich: Bedarfsanalysen und Voraussetzungsprüfung 

 Absicherung der Selbstständigkeit 

 Angehörigenbetreuung und –pflege 

 Arbeitsgestaltung 

 Angebotsinfrastruktur für das Familienleben und Kinderbetreuung 

 Wiedereinstieg in den Beruf 
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Projektbeispiel 
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inov_med_versorg_konzepte.htm (letzter Abruf:14.1.2016) 

Quelle: http://www.stmgp.bayern.de/aktuell/presse/detailansicht.htm?ID=BTB5ZwrxX0hvcVyY 

pksMNA%3D%3D (letzter Abruf: 14.1.2016) 

Quelle: http://gute-aerzte.bayern/  
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Fazit: Thema Vereinbarkeit Beruf und Familie relevant für 

Gesundheitsberufe und damit für Gesundheitsversorgung 

 
 

Handlungsmöglichkeiten für Gesundheitsregionenplus und 

Kommunen: 

 Bedarf vor Ort ermitteln 

 „familienfreundliche“ Rahmenbedingungen vor Ort schaffen/ 

weiterentwickeln  

 Ideen für innovative medizinische Versorgungskonzepte mit relevanten 

Akteuren entwickeln und Kontakt zur Förderstelle IMV aufnehmen 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
 

 

 

Elzbieta Voigtländer 

Förderstelle „Innovative med. Versorgungskonzepte“ (IMV) 

Bayerisches Landesamt für Gesundheit und Lebensmittelsicherheit 

Sachgebiet GE 6: Versorgungsqualität, 

Gesundheitsökonomie, Gesundheitssystemanalyse 

Bayerisches Haus der Gesundheit 

Schweinauer Hauptstr. 80, 90441 Nürnberg 

Telefon: 09131-6808 2941 

Telefax: 09131-6808 2905 

E-Mail: foerderstelle-imv@lgl.bayern.de  

Internet: www.lgl.bayern.de/imv 
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